BIBLIOTEKA - CENTRUM KULTURY
im. Jana Raka
pl. Jana Pawia IT nr 1, 68-300 Lubsko
tel. 68 372 05 21
Regon 389266200, NIP 928-210-00-70

DYREKTOR BIBLIOTEKI-CENTRUM KULTURY IM. JANA RAKA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Bibliotekarz

Miejsce pracy:

1.Biblioteka — Centrum Kultury im. pl. Jana Pawta II nr 1, 68-300 Lubsko
2.Zatrudnienie od 01.12.2021 r.

Warunki pracy:

—_

Wymiar etatu - | etat.

2. Umowa o prace.

3. Czas pracy - system 2-zmianowy
[ zmiana - 8% -16%

Il zmiana - 10% - 18%

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie.

Pea zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Znajomo$¢ podstawowych przepiséw z zakresu funkcjonowania bibliotek: ustawy o

bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

Znajomos¢ literatury.

6. Umiejetno$é obstugi komputera , urzadzen multimedialnych, umiejgtno$é tworzenia materiatow

dzwiekowych i filmowych, umiejetnos$é obstugi urzadzen biurowych.

Umiejetnoéé postugiwania si¢ mediami spofecznosciowymi.

8. Umiejetno$¢ pracy w zespole, sprawna i szybka realizacji powierzonych zadan, odpowiedzialno$¢
za powierzone zadania.

. Umiejetnosé pracy z dzieémi.

10. Umiejgtno$é podejmowania niestandardowych wyzwan w zakresie promocji czytelnictwa oraz
organizacji wydarzen kulturalnych.

11. Wysoka motywacja do pracy w Bibliotece - Centrum Kultury im. Jana Raka w Lubsku.
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Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetno$é prowadzenia réznorodnych dziatan dla dzieci w wieku przedszkolnym i
uczniéw szkot podstawowych.

2. Latwo$é nawigzywania kontaktéw, cierpliwos¢ i spokoj okazywane dzieciom. .

Skrupulatno$¢, sumiennos¢, zaangazowanie w rozwoj Biblioteki - Centrum Kultury im. Jana Raka

w Lubsku.

Kreatywno$¢ i innowacyjnos¢.

Wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢.

Umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach stresujacych.

Gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji.

Elastycznos¢, dyspozycyjnosé.
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Mile widziane:

1. Do$wiadczenie zawodowe na stanowisku bibliotekarza.

2. Doswiadczenie w pracy z dzieémi.

3. Uprawnienia pedagogiczne.

4. Znajomos$¢ jezyka obcego ( angielski, niemiecki) w stopniu komunikatywnym.

Wykaz podstawowych obowigzkéw na stanowisku:

1. Wykonywanie wszelkich czynnosci bibliotecznych zgodnie z obowigzujagcymi procedurami w
zakresie: udostepniania, zabezpieczenia i kontroli zbioréw oraz $wiadczenia ustug informacyjnych
dla czytelnikow.

2. Udostepnianie zbioréw bibliotecznych.

3. Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej oraz dbato$¢ o jej nalezyte zabezpieczenie i
przechowywanie.

4. Organizacja i prowadzenie zaje¢, warsztatow, imprez kulturalnych promujgcych czytelnictwo,
kulture, nauke oraz aktywizujacych $rodowisko lokalne.

5. Dbatos¢ o stan powierzonego mienia.

6. Promowanie dziatah Oddziatu dla dzieci poprzez zamieszczanie informacji w $rodkach masowego
przekazu (media spotecznosciowe, strona internetowa, Facebook).

7. Wspblpraca z innymi bibliotekami, lokalnymi instytucjami, przedszkolami, szkofami,
stowarzyszeniami.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje.

Podpisane o$wiadczenie kandydata: Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz.1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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Informacija o terminie i miejscu skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 24.11.2021 r. w sekretariacie Biblioteki - Centrum
Kultury im. Jana Raka w Lubsku, pl. Jana Pawla II nr 1, 68-300 Lubsko do godz. 16%. Podpisane
oéwiadczenie kandydata: Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2018 r., poz.1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(RODO).

e Dokumenty nalezy przekaza¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem »,Nabor na
stanowisko bibliotekarza w BCK".

o Dokumenty, ktére wptyng do Biblioteki - Centrum Kultury im. Jana Raka w Lubsku po
terminie, nie beda rozpatrywane i nie podlegaja zwrotowi. )

e Dyrektor Biblioteki - Centrum Kultury im. Jana Raka w Lubsku zastrzega sobie prawo d-o
powiadomienia 0 zakwalifikowaniu ~ do  dalszych  etapow . ngboru jedynie
wybranych kandydatow, a takze do niewytonienia kandydatury do zatrudnienia.



Uwagi koncowe:

Dost.arczone dokumenty  zostang poddane formalnej analizie, przeprowadzonej przez
komisje rekrutacyjng. W wyniku wyzej wymienionej analizy, zostanie wytypowana lista kandydatéw,
ktérzy speniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu. Wytypowani kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone, ktére
nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru, zostang zniszczone.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z2016r. Nr 119, s.1, zwanego dalej RODO informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Biblioteka —
Centrum Kultury, ktérg reprezentuje dyrektor Biblioteki — Centrum Kultury im. Jana Raka
(adres: pl. Jana Pawta II nr 1 e-mail: sekretaria@ldk.lubsko.pl, nr tel. 68 372-08-91)

2) Mogg sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca
adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, na
podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgodg®, ktora moze zosta¢é odwotana w dowolnym
czasie.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowiazki wynikajace bezposrednio z przepisow prawa),

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy),

¢) ‘art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Parstwa zgody).

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane niezwlocznie po
zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celow przysziych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjnej.

6) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig). .

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastgpujace
prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;



e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10) Pafistwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



